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佐賀県中小企業団体事務局代表者会
会　長　藤　雅友（有田焼卸団地協同組合 参事）
会員数　34名
　事務局代表者会は、事務局を持つ佐賀県内の協同組合の事務局代表者同士
の交流と研鑽を目的に結成されました。
　加入等のお問い合わせは事務局 
      0952-23-4598（中央会 増永・北島）まで。

佐賀県中小企業団体事務局代表者会 第３１回通常総会開催

自治体ICTフェア2025

　去る７月８日（火）、佐賀市のグランデはがくれにて、株式会社佐賀電算センター（現:SDC
ソリューションズ株式会社）主催で自治体ICTフェアが開催されました。展示ブースには、
業務効率化のためのITツールやPCのメーカーによる展示が行われており、様々な情報を収集
することができました。
　また、セミナーも同時開催され、久留米市や鹿島市の取り組みや、日本マイクロソフト株
式会社による業務での生成AIの活用方法について説明がありました。
　生成AIのメリットは非常に速くたくさんの案を出し
てくれるところです。生成AI活用のコツは、指示を明
確に出すことであり、例えば「私の上司の立場で」や「わ
からないところはわからないと回答してください」な
ど条件を正しく付与することが大切です。
　来年も開催予定とのことですので、皆様ぜひご参加
ください。

　去る７月４日（金）、佐賀市のホテルマリターレ
創世において、県内事務局代表者で組織する「佐賀
県中小企業団体事務局代表者会」の第３１回通常総会
が開催されました。
　総会では、議長に藤会長（有田焼卸団地協同組合）
が就任し、令和６年度事業報告・決算報告、令和７
年度事業計画・予算案について審議がなされました。
令和７年度の事業計画では、会員組合が事業環境の

変化に対応した適切な事業運営により、傘下組合員企業の事業をよりよくサポートし、各組
合の会員企業が所属する業界の更なる振興・発展が図られる事を目的とし、原案通り可決い
たしました。
　総会終了後、樺島雄大氏（諸富家具振興協同組合 理事長、SAGA COLLECTIVE協同組合 
理事長）を講師にお招きし、「No attack No chance　挑戦なくしてチャンスなし　佐賀か
ら世界へ 世界から佐賀へ」をテーマにご講演いただきました。
　講演後の交流懇親会では、ご来賓として佐賀県産業労働部副部長 水町智子様、商工組合中
央金庫佐賀支店シニアアソシエイト 小林涼太様、大樹生命保険株式会社佐賀支社支社長 関
口昭弘様、東京海上日動火災保険株式会社佐賀支店シニアアソシエイト 峯浦楽様をお迎えし、
佐賀県中小企業団体中央会の福岡会長はじめ、代表者会会員と情報交換を行い、交流を深め
ました。
　業務ご多忙のなか、通常総会にご出席いただいた代表者会の会員の皆様、ありがとうござ
いました。

会場の様子
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　佐賀市のロイヤルチェスター佐賀にて、県内５つの商店街振興組合で組織する「佐賀県商店
街振興組合連合会」の第35回通常総会が開催されました。
　総会の開会に先立ち、令和７年春の叙勲において本連合会の喜多島理事長が旭日小綬章を受
章されたことをお祝いし、吉村副理事長より花束の贈呈を行いました。また、5名の来賓をお迎
えし、来賓を代表して佐賀県産業労働部水町副部長、佐賀市経済部溝上副部長にご祝辞を賜り
ました。
　総会では議長に喜多島理事長が選出され、すべての議案が可決されました。今年は役員改選
期にあたりますが、すべての理事・監事が重任となり、引き続き商店街振興のため尽力するこ
ととなりました。その後、佐賀県産業政策課商業担当西岡係長をお迎えし、令和７年度の佐賀
県商業関係の施策説明を行っていただきました。
　総会の後、交流懇親会が盛会に催され、大いに情報交換、交流を深めました。

　本協議会は県内における食品産業相互の連携を密にし、中央・地方の意思疎通の円滑化を図
り、食品関連企業の健全な発展に資することを目的に、昭和５４年９月に発足し、現在１４の会員
組合と企業により運営されています（会長：佐賀県製粉製麺事業協同組合 理事長 井上義博氏）。
総会では今年３月に開催した懇親試食会の内容などが報告され、是非今年も開催してほしいと
のお声もいただきました。また来賓として、佐賀県流通貿易課の柴原副課長、さが県産品流通
デザイン公社の髙原グループ長にご参加いただき、総会終了後に県の食品関連施策についてご
説明をいただきました。その後の懇親会では、「佐賀県と協議会がコラボして何かイベントをし
よう」などの意見もあがり、活況のうちに閉会となりました。県内食品関連組合と企業のため、
今後更に意欲的に活動してまいりますのでご期待ください。新規入会も随時募集しております
ので、まずは担当永野までお気軽にお問い合わせください。

佐賀県商店街振興組合連合会　第35回通常総会・懇親会開催（6月5日）

佐賀県食品産業協議会　第４６回通常総会・懇親会開催（6月２０日）

喜多島理事長の叙勲の受章をお祝いし、吉村副理事長より
花束を贈呈

総会の様子

議長 井上会長にて粛々と進行 広瀬副会長の発声により佐賀の日本酒で乾杯！

2



組

3



【第４９回 通常総会】 【山下雄平参議院議員との意見交換会】

6/18水
佐賀市「佐賀商工ビル７階」

6/18水
佐賀市「佐賀商工ビル７階」

　通常総会終了後、山下雄平議員との意見交換会を実施
しました。
　フォームで集めた意見を集約して事務局で読み上げ、山
下議員より意見をもらうという形式で進めました。
　当日は非常に盛り上がり、時間が足りないほどでした。
　改めて議員との意見交換等を企画したいと考えています
ので、その際には皆様ご参加をよろしくお願いいたします。

　第４９回通常総会を開催しました。議案は全て原案通り
可決され、諸富家具振興協同組合青年部の岡さんが正式
に幹事に選ばれました。
　後段に山下雄平議員との意見交換会が予定されていた
ため、短時間で審議いただきましたが、皆様のご協力のお
かげで滞りなく決議頂くことができました。ご参加いただ
いた皆様ありがとうございました。

【第４９回 通常総会懇親会】

6/18水
佐賀市「ロレッタ」

　ロレッタにて懇親会を開催しました。引き
続き山下雄平議員にもご参加いただいたほ
か、ご来賓の方にも多数ご出席いただきま
した。会場は大いに盛り上がり、活発な交流
が図られました。
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○九州青年部の集い
　日程：９月１１日（木）
　場所：福岡県

○全国大会
　日程：１１月１２日（水）
　場所：広島県

○全国講習会
　日程：１１月１４日（金）
　場所：岩手県

　組合青年部で研修会や勉強会を開催
されている場合には補助が可能な場合
がございますのでお声掛けください。
　令和７年度にも計画をされている場
合にはお早めにお声掛けいただけると
幸いです。

詳細は担当にお問い合わせください。

担当：山口、古賀

今後の予定
　各青年部での活動やイベント
のお知らせ等も、これからどんど
ん紹介・発信していきますので、
お気軽にお寄せいただき是非ご
活用ください♪

（会員数：30会員　441名）

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

佐賀青果食品（協）青年部
佐賀県自動車整備振興会  青 年 部
佐賀県菓業青年会
佐醸会
佐賀県印刷人若楠会
陶交会
（協）唐津綜合卸センター若手会
佐賀新聞販売店（協）若登会
佐賀県造園（協）青年部
佐賀県室内装飾事業（協）青年部
佐賀工場団地（協）青年部
佐賀県電気工事業（工）青年部会
佐賀県漬物工業（協）青年部
佐賀県貨物自動車事業（協）青年部青運会
佐賀県醸造研究会
佐賀県左官組合青年部
佐賀県中古自動車販売（商工）青年部会
佐賀県旅館ホテル（生衛）青年部
佐賀長崎農業機械商業（協）青年部
諸富家具振興（協）青年部
（協）佐賀県鉄構工業会  青 年 部
佐賀県テント・シート（工）青年部
佐賀県瓦事業（協）青年部
佐賀県板硝子商（協）青年部
佐賀東部管工事（協）青年部
佐賀県環境整備事業（協）青年部
小城羊羹（協）青年部会
唐人町（商振）青年部
佐賀県ビルメンテナンス協会青年部
有田焼卸団地青年部会

6/19木

【令和７年度　九青中総会】

鳥取県鳥取市

　九州の青年中央会が属する九青中
の総会が開催されました。全国中小企
業青年中央会（以下 全青中）の総会
が鳥取で開催されるのに併せて鳥取
で開催されました。
　令和６年度の事業報告、決算関係
書類の承認やブロックで持ち回りをし
ている全国講習会の開催地の決定、
全青中への出向者の決定等を行いま
した。
　続けて懇親会も開催され、活発な意
見交換が行われました。

6/20金

【令和７年度 全青中総会】

鳥取県鳥取市

　全国の青年中央会が属する全青中
の総会が開催されました。令和６年度
の事業報告、決算関係書類の承認を
行いました。
　総会終了後には全国の様々な県と
の意見交換会が設けられ、所属する青
年部組織の現状と今後の展望につい
て意見交換を行いました。
　また、懇親会も開催され、盛んな交
流が図られました。
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組合検定試験・過去問に挑戦！

中小企業組合検定試験過去問題（組合運営）

　次の文章は中小企業の経済事業について述べたものである。下記の語群ア～コの中から最も適
切なものを選びなさい。

１．�共同事業の運営に当たっては、市価を基準として行い、組合員への剰余金の還元は、　①　
制を活用すること。

２．�買取販売を行う場合には、組合は顧客のニーズに合わせて組合員外からも物品を仕入れなく
てはならない場合も考えられるので、　　②　　以内の範囲内において、この点にも十分留
意する必要がある。

３．�主な担保権として法律によって認められているものとして抵当権、質権があり、　　③　　
によって認められているものとして譲渡担保権がある。

語群
ア．判例　　　　　イ．事業利用分量配当　　ウ．分担　　　エ．出資配当　　　オ.　定款
カ．定期発注　　　キ．員外利用の制限　　　ク．公平　　　ケ．委託販売　　　コ.　任意

解答　　①イ　②キ　③ア
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　佐賀県内の企業を対象に、外国人材の採用や職場定着に関する相談に無料で応じる窓口「さが外国人材雇
用サポートセンター」が、令和７年７月７日（月）、佐賀県国際交流プラザ内（佐賀市白山：佐賀商工ビル１Ｆ）
にオープンしました。
　当日は、山口知事をはじめ、佐賀労働局やジェトロ佐賀、本会から福岡会長などの関係機関の代表が出席
し、開所を祝うセレモニーも行われました。
　このセンターは、佐賀県が本年度から取り組む事業で、外国人材の採用を検討している企業や、すでに外
国人の方を雇用している事業者の方々が、採用手続きや職場定着、支援制度などについて気軽に相談できる
場所です。対面のほか、電話、メール、Webでも相談可能で、相談はすべて無料で受け付けています。
　また、同じフロアには、外国人住民の暮らしに関する相談を受け付ける「さが多文化共生センター」も併
設されており、仕事と暮らしのワンストップ相談窓口『SAGA OneS（サガワンス）』として連携しながら、
外国人材と企業の両方をしっかりサポートしていくこととしています。
＜相談受付時間＞午前10時～12時／午後1時～4時（※土・日・祝日・年末年始除く）
＜対　　象＞佐賀県内に事業所のある企業
＜相談方法＞対面・電話・メール・Web（オンライン）
＜相談予約・お問い合わせ＞TEL：080-8625-6869
予約フォーム：https://forms.gle/mKEs4RT6pPUvXiEA8

外国人材の採用・定着をサポート！
　「さが外国人材雇用サポートセンター」がオープンしました
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景況NEWS
令和7年6月

　中央会では、県内36業界より情報連絡員を委嘱し、毎月その業界の景況等についてご報告を頂
いております。
　ご報告頂いた令和7年6月分の景況は下記の傾向を示しています。
　なお、全国中央会が取りまとめている全国の調査結果をご希望の方は本会までご連絡下さい。
全国中央会ホームページ（https://www.chuokai.or.jp/index.php/category/news-keizai/）
からもご覧いただけます。

6月の傾向

佐賀県内中小企業36業界の景況

　今期（6月期）の月次景況調査結果について＜前月比＞DI（全業種）でみると、主要指標「売上高」は、6月は▲20.6で、
5月の▲8.5から12.1ポイントの大幅な減少となった。「収益状況」は▲14.7、「業界の景況」は▲20.6と、いずれもマイナ
ス値が続いている。
　一方、＜前年同月比＞DI（全業種）をみると、「売上高」は▲20.6、「収益状況」は▲35.3、「業界の景況」は▲23.6と依
然として厳しい状況が続いている。

（調査票取りまとめ：令和7年7月14日　情報連絡員総数36名：6月回答数34名、回答率94.4％）

　 =良い（DI>30%）、　 =やや良い（30%≧DI>10%)、　 =変わらない（10%≧DI>−10%)
　 =やや悪い（−10%≧DI>−30%)、　 =悪い(DI≦−30%)

前　　月　　比 前 年 同 月 比

→ → → DI 評価 → → → DI 評価
売上高

[DI]=[増加]−[減少] 20.6% 38.2% 41.2% -20.6% 17.6% 44.2% 38.2% -20.6%

在庫数量
[DI]=[減少]−[増加] 8.7% 78.3% 13.0% 4.3% 13.0% 78.3% 8.7% -4.3%

販売価格
[DI]=[上昇]−[低下] 20.6% 73.5% 5.9% 14.7% 44.1% 53.0% 2.9% 41.2%

取引条件
[DI]=[好転]−[悪化] 2.9% 94.2% 2.9% 0.0% 2.9% 91.2% 5.9% -3.0%

収益状況
[DI]=[好転]−[悪化] 2.9% 79.5% 17.6% -14.7% 2.9% 58.9% 38.2% -35.3%

資金繰り
[DI]=[好転]−[悪化] 5.9% 85.3% 8.8% -2.9% 0.0% 88.2% 11.8% -11.8%

設備操業度
[DI]=[上昇]−[低下] 0.0% 85.7% 14.3% -14.3% 0.0% 71.4% 28.6% -28.6%

雇用人員
[DI]=[増加]−[減少] 2.9% 88.3% 8.8% -5.9% 5.9% 85.3% 8.8% -2.9%

業界の景況
[DI]=[好転]−[悪化] 0.0% 79.4% 20.6% -20.6% 2.9% 70.6% 26.5% -23.6%

●DI［景気動向指数］値（全業種）� ６月分
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■��佐賀県菓子工業組合　理事長　中原正博　氏
　�　気温の上昇や物価高の影響など節約志向もあり、需要はあ
まり伸びず、厳しい環境であった。商品の種類や数量、販売
価格帯などの売れ筋や事業所の景況に温度差もあり、現在の
需要傾向として、わかりにくい需要になってきている。原材
料価格は高止まり、人件費や製造コストも上昇が続いている
ので、販売価格への転嫁も随時進められている。

■佐賀県酒造協同組合　事務局長　山﨑みち子　氏
　�　佐賀県内の出荷量について、日本酒は前年対比112％と増
加、本格焼酎は前年対比86％と減少した。夏酒など季節商
品は順調で、組合事業として開催した大阪試飲会は酒販店
や飲食店など230名の方に来場いただき、今後の関西・近畿
圏の販路拡大に期待している。輸出数量も清酒は前年対比
120％と増加しており、組合としても来月台湾での試飲会を
開催し、輸出戦略事業にも注力している。

■佐賀県漬物工業協同組合　理事長　広瀬忠伸　氏
　�　例年6月は農繁期に入り人流が減少し低迷する月となる。
加えて梅雨入り後の大雨続きで農家以外の人々も外出を避
けたようだ。後半も梅雨明け後の猛暑続きで人出も回復しな
かった。以上の理由でスーパー、直売所等さらに業務用も低
調な月となった。

■嬉野茶商工業協同組合　代表理事　坂元雄一郎　氏
　�　二番茶が摘採され始めたが、一番茶と同様に数量が少な
い。その他にもいろんな条件が重なり、二番茶が品質以上に
高値で取引されており、とても悩まされる状況にある。

■諸富家具振興協同組合　副理事長　平田尚二　氏
　�　アメリカのトランプ関税の次は、イスラエルとイランの対
立が表面化した。次から次へと目まぐるしい情勢の変動が、
実に厳しい今日である。為替はもとより原材料価格の不透明
さがグローバルなビジネスにも多大な影響を及ぼしている。
また、６月は受注自体が低迷する時期でもある。一般小売り
が低調な状況の中、家具専門店からの受注も厳しい状況で推
移している。

■佐賀県印刷工業組合　理事長　真崎俊夫　氏
�　�　6月は閑散期に入り、前月比売上高は変わらず受注高も伸
び悩んだ。材料費高騰による値上げ交渉は進んでいるもの
の、賃上げによる人件費の転嫁までは至らず、収益状況に影
響を与えている。年々受注量が減少している印刷物を補うた
め、企画、デザインなどの付加サービスの強化や印刷後の仕
分け発送業務などの付帯サービス等々に取り組んでいるが、
人的要因で収益が左右するため人手不足や賃上げにより価
格転嫁が進まず収益に結びついていない。官公需に於いて
は、一定の知財権への理解が進んでいる。県庁ではデザイン
データの無償提供や著作権の帰属などの見直しが進められ、
ローカル発注と共に地場産業育成の取り組みが進められて
いるが、各市町村の理解までは得られておらず、今後の課題
が残る。

■佐賀県陶磁器工業協同組合　業務課長　山口善広　氏
　��　陶石値上げの影響を注視している。季節的な要因での需要
の低迷との判断が難しい。組合員窯元へ作業場での熱中症対
策の取り組み方を広報していきたい。

■肥前陶土工業協同組合　事務局長　一ノ瀬秀治　氏
　�　6月の陶土共同販売高は、対前年同月比約96％、対前月比
約103％で推移する見込み。高齢化、人材不足などによる生
産能力の低下もあるのか、価格改定前の駆け込み需要を予測
していたが、今のところ荷動きは低調のまま。商社からメー
カー窯元へ駆け込み発注があっているという話は耳にする
ものの生産の途中で停滞しているのか陶土の需要にまで結
びついていないように感じる。従事者の高齢化、人材不足、
工場や設備機械の老朽化など事業継続していけるのか不安
要素しかない。
　　
■佐賀大和工業団地協同組合　事務局長　中村耕三　氏
�����　�　当団地は、金属加工、機械部品製造、総合印刷業の企業が
主であるが、売上面では、前月比が減少し、前年同月比は若
干増加傾向となった。販売価格は前年同月比も上げ止まり

< 業 界 通 信 > 令和7年6月

前月比ＤＩの推移（全業種）

前年同月比ＤＩの推移（全業種）
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で不変傾向となった。収益状況では、前月比、前年同月比と
も、不変傾向の企業が多かった。当団地の共同受電（19社
中、17社が利用）電力使用量合計の推移では、前年同月比
が、3月101％、4月101％、5月95％と推移したが、6月は
104％へ増加した。なお、6月分の電力料金負担は、使用量
は前年同月比104％であるが、電力会社の「使用量単価」「再
エネ賦課金」の上昇から「燃料費調整額」の低下を差引し、
前年同月比107％と増加している。特に電力最大需要先が夏
場に入り、使用量が前年同月比109％と増加している。

■唐津鉄工団地協同組合　事務局長　渡邊浩布弥　氏
�　�　建築分野において中小物件は依然低調に推移、鋼材の荷動
きはかなり悪い状況が続いている。Mグレードファブでは仕
事も持っていない先も散見され、かなり厳しい環境となって
いる。鋼材価格は荷動きの悪さを背景に各品種が値下げ基調
の様相となり、流通各社の収益を圧迫している。中小の鉄工
所では大手の下請けで繋いでいたが、至近は大手の仕事量の
減少により、仕事を確保できていないことに加え、受注単価
も下落傾向のため、収益面でも厳しい状況となっている。

■有田焼卸団地協同組合　参事　藤　雅友　氏
�　�　6月分共販高83,425千円、前月比108.87％。先月と比べ
れば資金決済代行事業にも動きがみられ数字は上向いた。特
に業務用は堅く数字をけん引した。8月予定されている価格
改定(値上げ)などの影響もあり前倒し注文なども見られた。
また、生産面の遅れを懸念してか自社の企画商品などについ
ては、早めに纏まった注文を出すところもみられる。今後、
価格改定後の取扱数字も注視していきたい。

■佐賀青果食品協同組合　理事長　眞﨑喜隆　氏
�　�　6月は農繁期に入る前の野菜の収穫のためか、野菜の出荷
量が増えて安値で価格が安定していました。しかし、半ばか
らは猛暑で梅雨の雨は少なく野菜等発育が悪く、後半ではほ
うれん草、キャベツなどは信州からの入荷が始まり、価格も
高値での取引になってきました。今後は他県からの野菜が多
くなり、地場の品物は少なくなっていくと思われます。信州
物も雨の影響で、傷みも多いですが来月には良くなっていく
でしょう。果物は変わらず高値で推移しています。

■佐賀県石油商業組合　事務局長　森永伸一　氏
�　�　イスラエル・イラン双方の攻撃により中東情勢が緊迫化
し、月半ば以降原油価格が急騰した。先月22日からスター
トした「定額引下げ措置」によって順調に値下がりしていた
矢先のことで、補助額分が一気に吹き飛ぶほどの急騰インパ
クトであった。そのため政府は「定額引下げ措置」に加え「予
防的な激変緩和措置」の追加を急遽決定。レギュラーガソリ
ン全国平均が175円を超える見込み分については全額補助す
ることを決めた（7月～8月末迄）。米国の介入そして停戦合
意の展開から、市場は一旦落ち着きを取り戻したが、可能性
は低いものの「ホルムズ海峡封鎖」の懸念等、引き続き予断
を許さない状況が続いている。物価高騰対策も大事ではある
が、それ以上に国には「エネルギーの安定供給の維持」に万
全を期していただくようお願いしたい。

■鳥栖本通筋商店街振興組合　理事長　緒方俊之　氏
　��　組合員が協力して商店街の花壇の花の植え替えを行った。
7/26、8/2に開催する土曜夜市の準備を始めた。

■佐賀県自動車整備商工組合　専務理事　福島和則　氏
　�　「不正改造車を排除する運動」が、令和7年6月1日から30
日までの1ヶ月間を強化月間として、国土交通省が定めた実
施要領に基づき全国的に展開された。当組合においても、業
界の信頼を確保するため、不正改造車の排除、不正改造防止
の徹底になお一層強化して取り組む必要があり、各組合員の
参加をお願いし、本運動の周知徹底を図り、不正改造を「し
ない」・「させない」ための啓発活動に取り組んだ。

■佐賀県クリーニング生活衛生同業組合　理事長　坂本豊美　氏
�　�　短い梅雨のためかカビ等が目立ちません。仕事には痛手で
すが、衣類のためには吉です。

■佐賀県美容業生活衛生同業組合　主任　中島千鶴　氏
�　�　梅雨空の期間は、一部地域で農繁期となり来店者が減る傾
向にありますが、一方髪の悩みが顕在化するため、縮毛矯正
やトリートメントなどの施術需要が高まり、客単価が伸びる
月でもあります。今年も同じような声が聞かれました。コロ
ナ禍以降、施術者１名の店舗が増加傾向でしたが、少しずつ
店舗を拡大するため融資を申し込むケースも増えてきた印

象です。

■唐津市旅館協同組合　理事長　大河内正康　氏
　�　宿泊に関しては特に観光旅館が非常に低調、前年比を大幅
に下回る宿が多かった。6月中旬以降は7月5日の大災害説の
予言の影響もあり、アジア系の予約を中心にインバウンドも
減少。大型ホテルは婚礼、宴会が順調で、前年比を上回る。
しかしながら、物価、人件費の上昇で利益率は低下。ビジネ
ス旅館・ホテルは原発関連の宿泊が少なく、低調。全体とし
て、宿泊はかなり低調に推移、婚礼、宴会は好調だった。

■佐賀県ソフトウェア協同組合　事務局長　坂井貴紀　氏
　�　4月5月は、年度末に納品した分や年次更新するシステム
のサポート業務が立て込むが、いよいよ6月からは、開発作
業が本格化してくる時期になる。IT導入補助金が継続され、
国のDX推進で企業などの取り組みが活発化している。クラ
ウドでシステムを提供する形態に切り替える事業者も多い
とみられ、市場は動いている。我々が企業のITリテラシーを
啓発しながら、ITを使ってユーザーの企業活動を良くしてい
く必要がある。企業が元気になり、それを支えるためにシス
テムを提案するという好循環ができるといい。新年度が始ま
り25年度も引き続き同様の状況が続いていくことが予想さ
れるが「2025年の崖」問題にもあるように、生産性を上げ
るためのDXの取り組みは今後ますます加速することが予想
される。

■�佐賀県建設工業協同組合　常務理事　島内俊幸　氏
　��　令和７年５月の公共事業は、件数では、前年同月比で
16.7 ％の減、前月比で20.7％の増、請負額では、前年同月
比21.3％の増、前月比49.6％の減となっている。令和７年
５月の住宅着工は、戸数では、前年同月比は18.1％の減、
前月比で13.0％の減、工事費では、前年同月比は27.6％の減、
前月比で36.3％の減となっている。

■協同組合佐賀県鉄構工業会　事務局長　大坪一徳　氏
　業　況：�先月同様、工事量が少ない。工事物件の減少により

工場稼働率も50～80％と低稼働率となっている。
厳しい需要環境である。

　動　向：�全国的に中小案件の回復が遅れており、受注格差が
拡大している。中止、延期物件がいまだに多く、今
後が懸念される。

　問題点：�受注単価は弱横ばいで推移している。採算性を確保
した受注を続けることが重要である。

　
■佐賀県電気工事業工業組合　事務局長　山口光浩　氏
　�　依然として担い手不足の問題など厳しい状況である。

■佐賀東部管工事協同組合　事務局長　大串哲也　氏
　�　前月比、前年同月比の公共工事受注額は減少となっている
が、第1四半期の公共工事受注額は前年同期比の55％増とな
り、発注者の早期発注によるものと見られる。しかし、梅雨
が6月末に明け、いきなり気温が30度を超え、猛暑日になる
日も出てきており、屋外での工事がほとんどの水道管敷設工
事は熱中症対策に苦慮しながら工事を進めているところで
ある。9月頃までの3ヶ月間は異常気象に悩むところである。

■佐賀県貨物自動車事業協同組合　専務理事　大江孝文　氏
　�・�荷動は、地場、長距離ともに悪かった。　スポット運賃に

ついては、玉ねぎの最盛期が過ぎ、一般荷も薄く、運賃が
下がり傾向となっていた。

　�・�燃料価格は、前月比６円/ℓ、前年比７円/ℓ程度下がった。
補助金が１０円で固定されたことから、中東情勢の緊迫化
によって下旬には急騰したものの、その後落ち着いてきた。

　�・熱中症対策が義務化され、その対応も急務である。
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第77回　中小企業団体全国大会
【広島大会】のご案内
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ＳＡＧＡのよかとこ ＳＡＧＡしてみらんね 寄ってみらんね　 ～ものづくり企業⑭～

ものづくり補助金HP㈲エトワール・ホリエHP さがものづくり事例集
事業の詳しい内容はこちら

有限会社エトワール・ホリエ
住　所：佐賀県伊万里市伊万里町甲585番地
連絡先：TEL：0955-23-1515

　中央会では、平成24年度から始まった補正事業「ものづくり補助金」の地域事務局として、ものづくり・商業・
サービス分野において独自の事業展開に取り組む事業者を対象に、補助金交付や事業推進支援を行っています。
このコーナーでは、本補助金を活用して成果を上げておられる県内中小企業の皆様方をご紹介します。　

　伊万里焼饅頭は発売以来、設備投資や広告宣伝の効果もあり、順調に
売り上げを伸ばしてきました。現在でも売上の70％が伊万里焼饅頭と
なっています。しかし、近年の売り上げは横ばい状態です。伊万里焼饅
頭の購買層は50～60歳代以上で、時代とともに若者の購入者が減少。
　やわらかいものを食べ慣れた若者からは、伊万里焼饅頭は飲み物がな
いと、のどが渇くとの意見があり、若者にも馴染みやすい新商品の開発
に乗り出しました。工夫を重ね、2018年に完成したのが「伊万里焼饅頭・
緑茶」です。伊万里焼饅頭秘伝の生地と伊万里産の緑茶末で「味」を、
八女・星野村産の抹茶で「色」を整えたあんを包み、しっとりとのどご
しのよいお菓子に出来上がりました。ところが「伊万里焼饅頭」に比べ
水分量が増えたため、日持ちせず、包装に手間がかかるという課題に直
面。その解決のために、自動包装機を導入することにしました。

有限会社エトワール・ホリエ（佐賀県菓子工業組合　組合員）

最新包装機械の導入で作業効率と生産性が格段に向上
　創業125年、伊万里市に拠点を置く老舗菓子舗です。饅頭やせんべい
など100種類以上の商品を自社で製造販売しています。主力商品は発
売以来74年間、お客さまに親しまれている「伊万里焼饅頭」で、3代目堀
江茂男が伊万里が世界に誇る伊万里焼にヒントを得て生み出しまし
た。伊万里焼のふた付き湯のみを模し、ひび割れの特殊な形状を独自の
焼き方で実現。中は白あん、上部にクルミでつまみを表現し、上品なお
いしさに仕上げています。手土産、お祝いごとや法事の品、ティータイ
ムのお供に人気があり、平成29年6月にはJALファーストクラスの機
内食（デザート）として採用されました。

　導入の結果、課題だった日持ちは、脱酸素剤の封入と、空気を通さな
い専用袋による包装で、従来10日間だった賞味期限を1カ月～2カ月ほ
ど延長することができました。また、これまで3000個の包装に、従業
員4人が付きっきりで6時間かかっていましたが、2人で１時間弱に短縮
され、1人あたり1時間で包装できる個数が125個から1500個と生産性
が12倍向上しました。これを受け、包装スタッフ2人を製造工程部門に
配置転換でき、伊万里焼饅頭・緑茶の製造拡大につながりました。作業
効率がよくなったことで、従業員は商品に丁寧に向き合うことができ、
品質保持の向上につながっています。

　エトワール・ホリエならではの味を作り出す技術の伝承のためには、どこまでを手作業にして、どこまでを機
械に頼るのかという課題はあります。
　しかし、最新包装機の導入により賞味期限を延長できたことで、従来通り「明日は少し不足しそうだから作ろう」
という「見込み生産」から商品を先取りして作ることが可能になり、年間の販売計画と連動した計画生産ができ
る体制が整いました。これは当店にとっては大きな変化です。大手の菓子メーカーとは違い、当店のように小規
模な企業は予算も限られています。今回、設備投資のための補助金申請はいろいろな方の協力を得て実現しました。
地域の皆さんに支えられていると実感しています。
　また、当店は2025年に創業125周年を迎えます。イベントなどで皆さんへの感謝を伝えたいと思っております。

補助金を活用してみて・・・

取り組み成果・波及効果

本事業への取り組みの経緯
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ＳＡＧＡのよかとこ ＳＡＧＡしてみらんね 寄ってみらんね　 ～ものづくり企業⑭～

ものづくり補助金HP㈲エトワール・ホリエHP さがものづくり事例集
事業の詳しい内容はこちら

桂のかわら版 vol.9最近の動向から気になるトピックスを
ご紹介いたします。

　先日7月7日、七夕の日だったんですが、佐賀県が新しく作った「さが外国人材雇用サ
ポートセンター」のオープニングセレモニーに参加してきました（詳しいことは、今月号の7
ページを見てくださいね！）。

　最近、佐賀県に住む外国の方々、本当に増えましたよね。去年はなんと前年より22.2%
も増えたそうです！全国平均の8.3%と比べると、その伸びは全国で2番目。今年は11,000
人を超えたとのことです。街中でも外国の方を見かける機会がぐっと増えた気がします。
　外国人を雇用している事業所も、すでに1,300カ所以上もあるそうですし、佐賀県では

彼らが職場でも地域でも、もう欠かせない存在になっていますね。県も「外国人から選ば
れる佐賀県」を目指していると聞いています。
　中央会としても、県と協力しながら、組合員の皆さんがもっといろんな人材を受け入れられ
るように、しっかりサポートしていきたいと思っています。もし、「うちでも外国人の雇用、考
えてみようかな？」なんて興味があったら、どうぞ気軽に中央会に相談してくださいね！

【連載】第20回 組合Q&A  代表理事の辞任について

（中央会）外仕事は暑いから気を付けてくださいね。皆さんおかわりないですか？

（中央会）心配ですね。理事長さんは理事には残られますか？

（組合員）体調的に理事も無理んごた～。理事に残るかでなんか変わると？

【ちなみにばってん】
　代表理事が辞任し、理事にも残らない場合、当然新たな理事長を選出する必要がありますが、いつまでに選出しなければならな
いという法的な制限はありません。しかし、円滑な運営のため迅速に選出しましょう。また、理事会において新理事長を選出した
場合、２週間以内に登記を行う必要がありますのでご注意ください。

（組合員）�　ぬっか日の続くね～。国から熱中症の対策強化も言われとるし、体調に気を付けながら仕事
　　　　ばせんばね。

（組合員）��理事長から体調不良で理事長ば辞任するて言われとるばってんどがんしたらよか？

（中央会）�　理事に残られるのであれば残任義務があるので次の理事長が決まるまでは何かあれば理事長の責任に
なります。理事に残らない場合には、理事の定数を下回るかどうかで責任の所在が変わります。定数を下
回る場合には残任義務が発生し、定数を下回らない場合には副理事長などが引き継ぐ形になりますね。　
前号の登記の話とも関係しますが、直前の理事長が理事に残らない場合は、新しい理事の方全員分の
印鑑証明書などが必要になりますのでご注意ください。具体的に話が進んだら中央会までご相談ください！
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これからの行事・イベント

【唐津酒蔵サミット２０２５】
　今年で４回目を迎える「唐津酒蔵サミット」が２０２５年９月中旬に開催されます。やきものの町としても名高い唐津に、
佐賀を代表する蔵元が集結するこの機会。ぜひお見逃しなく♪※詳しい情報は【KARATSU酒蔵サミット２０２５で検索　】
日　程：２０２５年９月中旬（予定）
場　所：唐津駅前　五福の縁結び通り
主　催：協同組合呉服町商店街

【第４０回富士町古湯映画祭】
　豊かな自然に囲まれた会場で、ゆっくりゆったり素敵な映画鑑賞はいかがですか？今回は新市誕生２０周年記念として
の特別上映も予定されています。
日　程：２０２５年９月２０日（土） ～ ２０２５年９月２１日（日）
時　間：１０時ころから※時間は日によって異なりますので、ご確認ください。
場　所：佐賀市富士公民館「フォレスタ富士」
主　催：古湯映画祭実行委員会　　TEL：０９５２－５８－２１１１
　　　　上映予定作品：「ら・かんぱねら」「まる」「この町の命に」ほか

　組合や組合員企業で行うイベントや行事など、県一円に広く告知したいものがありまし

たら中央会経営企画部までご一報ください！

組合活性化情報誌 　Link リンク　NO.271
令和7年9月１日発行

佐賀県中小企業団体中央会
〒840−0826　佐賀市白山2丁目1番12号

佐賀商工ビル6階
TEL.0952−23−4598   FAX.0952−29−6580

URL http://www.aile.or.jp　E−mail staff@aile.or.jp

編集後記
　産休・育休を経て職場に復帰し半年が過ぎました。おかげさまで
子どももすくすくと成長しています。 
　出産は、言葉では言い尽くせないほどの経験でした。そして始まっ
た初めての育児は、想像以上に大変で、オムツや哺乳瓶、小さな洋
服など、今までほとんど触れたことすらなかったものに囲まれ、ま
るで世界が一変したような感覚でした。 あれから月日が流れ、産後
すぐの頃と比べると、親としても少しずつ成長できているような気
がしています。毎日が予定通りにはいきませんが、それも含めて楽
しんでいけたらと思います。 
　組合を訪問すると、「お母さんがんばってるね」「今だけよ！楽しん
で！」と温かい声をかけていただき、いつも励まされています。 周
りの皆さまへの感謝の気持ちを忘れず、これからも笑える余裕を持
ちながら大切に過ごしていきたいと思います。今後ともどうぞよろ
しくお願いいたします。（E.F）

※変更や中止等もございますので、詳細は各主催者にお問い合わせください。
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さが共済の“各種共済制度”

202４年７月1日以降用佐賀県火災共済協同組合
〒840-0826　佐賀市白山2丁目1-12 佐賀商工ビル6F
TEL 0952-24-6984　FAX 0952-24-6907　https://www.sagakenkasai.org/

建物が燃えた

台風で瓦が
飛んだ

土砂崩れで家が
全壊した

歩行者にけが
をさせた

他人の車に
衝突した

けがで就業
不能になった

従業員が
けがをした

事故による休業で
売り上げが減った

＊１（共同元受）佐賀県火災共済共同組合・全日本火災共済協同組合連合会　　＊２（元受団体）全日本火災共済協同組合連合会

に関する共済 事故で搭乗者
がケガをした

病気で入院した

仕事中にけが
をした

料理中にやけど
をした

近年、交通事故における賠償額は高額化しており、対人賠償では５億２，０００万円、対物賠償では２億６，０００万円を超える判決
例もあります。当組合では、これらの賠償リスクを補償する共済や、お客様自身のおけがやお車の損害を補償する共済をご用
意しておりますので、お気軽にお問合せ・ご相談ください。

　警察の統計によると、佐賀県は、人口１０万人当たりの人身交通事故発生件数が令和５年度は
全国ワースト４と依然として状況は深刻なものとなっております。
　自動車総合共済では、相手方への賠償（自動車事故により、他人にけがをさせたり、他人の
ものを壊してしまったとき）をはじめ、お客様ご自身や搭乗者の補償（自動車事故によりご契
約のお車に同乗中の方がけがをされたとき）、そしてお客様の車の損害についても補償します。

『自動車総合共済』
～自動車に関するリスクに備える～

歩行者にけがをさせた 事故でけがをした他人の車に衝突した 洪水で車が水没した

今月の
PICK UP!

今月の
PICK UP!

本文書は共済制度の概要について記載した案内文書です。詳細につきましては、組合または取扱代理所へお問い合わせください。
なお、共済金をお支払いできない場合等につきましては自動車総合共済約款、および自動車総合共済パンフレットをご覧ください。

個人・企業の
財産

に関する共済
（建物・家財・設備什器等）

◦火災共済＊1

自動車

◦自動車総合共済
◦自動車事故費用共済

＊2

病気やけが
に関する共済

◦医療総合保障共済
◦傷害総合保障共済
◦生命傷害共済
◦交通事故傷害共済

＊2

＊2

＊2

企業・経営者の備え
に関する共済

◦労働災害補償共済
◦�中小企業者�
総合賠償責任共済

◦所得補償共済
◦休業補償共済
◦休業対応応援共済

＊2

＊2


