
“人を活かす”  
働き方改革とは？

平成３０年度 ワーク・ライフ・バランス推進研修会公開セミナー
平成３０年度佐賀市受託事業

待ったなしの「働き方改革」が迫られる今。
人と組織の持続可能な成長のための神髄は“人材活性”にあった…！
20年以上前から、子育てしやすく働きやすい職場風土醸成に率先して
取り組んできた株式会社ふくや前社長・川原正孝さんをお迎えし、組織の
生き残り戦略としての働き方改革のヒントを語っていただきます。
人が辞めず、長く働き続ける組織へと変わるヒント、人を活かし組織の
活力へとつなげる極意を聞いて、新しい働き方について考えます。

1950年福岡県生まれ、1973年福岡相互銀行（現西日本シティ銀行）入行後、1979年（株）ふくや
入社。ふくや入社後は女性の継続就労支援や職場風土改革を断行し、1997年社長就任。2002
年第1回福岡県男女共同参画企業賞受賞。2003年福岡県子育て応援宣言企業第一号として
登録。2017年現職。社員の成長と幸せを大切にする”人を活かす”経営が話題を呼んでいる。

「私の経営理念～人を活かす経営～」
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～人を活かす経営～」 コーディネーター：高見真智子さん

先進企業の取組事例から
考える自社の働き方改革
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佐賀駅から徒歩約15分またはタクシー約5分。バスセンターからバス
約4分で白山バス停下車すぐ。お車の場合、駐車場はありますが、駐車
台数には限りがあります。できるだけ公共交通機関をご利用ください。
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参加申し込み書

会場： 佐賀商工ビル  ７階  大会議室 （佐賀市白山二丁目1番12号）

平成31年1月 30日（水）
13:30～16:30

申し込み期限： 平成31年1月23日（水）

会 社 名
部 署 名

会 社 名

〒

フリガナ

住　所

電話番号

参加者名①
役職

役職

役職

（代表者）

E-mail

参加者名②

参加者名③

部 署 名

部 課

●主　　催　佐賀市  市民生活部  人権・同和政策・男女参画課
●企画運営　株式会社サイズラーニング

※いただいた個人情報は、本申し込み以外の目的では使用いたしません。
※車でお越しの際は、商工ビル駐車場もしくはえびす駐車場をご利用ください。駐車券を受付で提示いただくとサービス券をお渡しします。

“多様性を活かしあう組織の創造と、個と組織の新たな
る関係づくり”をテーマに、ダイバーシティ、ワーク・ライ
フ・バランス、女性キャリアなどの人材（組織）開発をサ
ポートしている。22年以上にわたり、人材開発・組織開発
に一貫して従事し、豊富な経験から、クライアントの状
況に合わせ細かなプログラムデザインと支援を行う。

第１部 基調講演

第２部 働き方改革ワークショップ

川原  正孝さん講師： （株式会社ふくや  代表取締役会長）

「私の経営理念 ～人を活かす経営～」

先進企業の取組事例から考える自社の働き方改革

コーディネーター：高見真智子さん

（株式会社サイズラーニング  代表取締役）

佐賀市  市民生活部  人権・同和政策・男女参画課
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お申し込み・お問合せ

社員が辞めない、働き続けたくなる！


